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Zakladni umélecka $kola Rymarov, Capkova 6, prispévkova
organizace

Zprava o ¢innosti prispévkové
organizace za rok 2019

Rymarov, 13.3.2020

................................................

Mgr. Jifi Taufer, Ph.D.
feditel ZUS Rymartov



a) Zakladni udaje o organizaci

Nazev: Zakladni umélecké $kola, Rymaiov, Capkova 6, ptispévkova organizace
Sidlo: Capkova 6, Rymatov, 795 01

Zakladni uméleckd Skola Rymatov je zfizena jako piispévkova
organizace, jejimz UCelem je vzd€lavani zakl zakladni Skoly a dospélych
v uméleckych oborech. Pifedmétem cCinnosti Skoly je poskytovani zadklada
vzdélani v jednotlivych uméleckych oborech, piiprava pro studium ucebnich a
studijnich oborti ve stfednich Skolach uméleckého zaméieni a na konzervatofi,
dale odborna piiprava pro studium na vysokych skolach.

Skola poskytuje zaktim vzdélavani v téchto oborech: hudebni, vytvarny,
literarné dramaticky a tanecni.

Pracovisté Skoly:

- Capkova 6, Rymaiov — sidlo koly, hudebni obor

- Divadelni 10, Rymarov — vytvarny a literarné dramaticky obor

- Skolni 178, Bfidliéna — hudebni, vytvarny a literarné dramaticky obor

- Narodni 15, Rymaiov — t&locvi¢na ZS — taneéni obor
Budovy na Capkové a Divadelni ulici jsou v majetku Mésta Rymaiov a pobocka
Biidlitna v majetku Mésta Biidli¢na. ZUS Rymafov v nich svoji ¢innost
provozuje na zaklad¢ smluv o pronajmu, které jsou sjednany na dobu neurcitou.
Té¢locviénu na Nérodni ulici mdme v prondjmu od Zakladni Skoly Rymatov
vZdy na Skolni rok.

Reditelem $koly je Mgr. Jifi Taufer, Ph.D., kterému jsou pfimo podiizeni
pedagogicti a provozni zaméstnanci. Ve Skole pracuje celkem 19 zaméstnancii:
feditel, 15 ucitelt, ucetni, Skolnik a uklizecka.

Organizac¢ni schéma

ucitelé v Rymarové )(_ucitelé v Bfidli¢né provozni zaméstnanci ) ( U€etni, ekonomka

Pocet 74k dle zahajovacich vykazi:
Skolni rok | Podet 7kt dle zahajovaciho vykazu
2015/2016 398
2016/2017 398
2017/2018 398




2018/2019 398
2019/2020 398

b) Vyhodnoceni plnéni ukoli, pro které byla prispévkova organizace

ZFizena

Vyroéni zprava za uplynuly Skolni rok je dostupnd na naSich strankach
http://zusrymarov.cz

Jejim obsahem je predevsim obsahové naplnéni ¢innosti Skoly — uspéchy 1
neuspeéchy, vyhledy do budoucna.

Rozbor hospodareni prispévkové organizace:

1. Naklady, vvnosy a vvsledek hospodareni, navrh na rozdéleni
zlepSeného vysledku hospodareni

1.1 Vynosy v hlavni ¢innosti

V roce 2019 jsme dosahli ve vynosech ¢astky 10.096.917 K¢. Oproti
pfedchozimu roku jsme méli celkové vynosy o 1.587 tis. K¢ vyssi, coz
¢ini 19 %.

Vynosy z ¢innosti jsou v celkové vysi 1 036 599 K¢ a jsou o 220 tis.
niz$i nez v predchozim roce, coz ¢ini 17 %.

Vynosy za thradu sluzeb (§kolného) v ZUS ¢&ini 972 004 K¢&. Oproti
ptedchozimu roku se tyto vynosy snizily 0 8 tis. K&, coZ je vyrovnané.
Celkova vyse vynosi za thradu neinvestiénich nakladt v ZUS je zavisla
na limitu poctu zakl stanoveného zfizovatelem a bude se tedy zifejmé 1
v pftistich letech pohybovat zhruba ve stejné vysi.

Roéni vyse piispévku na tthradu nakladi za vzdélavani v ZUS zistala pro
nase zaky ve stejné vysi jako v piedchozim Skolnim roce (v hudebnim
oboru 3000 K¢, v pfipravném hudebnim oboru 2500 K¢, ve vytvarném
oboru 2500 K¢, v literarné dramatickém oboru 1500 K¢ a v taneénim
oboru 2000 K¢).

| v dalSich letech bychom radi udrzeli vysi ptispévku ve zhruba stejné
urovni. Vzhledem k ekonomické situaci v regionu by zvySovani ptispévku
mohlo vést k ubytku Zakt a tim ke sniZzovani celkovych vynosi.

V roce 2019 nam nebyly poskytnuté zZadné financni dary. Rezervni
fond jsme necerpali.

Ostatni vynosy z ¢innosti za rok 2019 ¢ini 59 tis., v pfedchozim roce
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zahrani¢nich projektt. Z transferii na program Komunikace uménim



z programu ERASMUS+ jsme vycerpali 62 tis. K¢ (v pfistim roce bude
¢erpani vyssi).
Ostatni vynosy z ¢innosti ¢ini 13 tis. K¢.

Vynosy z transferit ve vysi 9 060 318 K¢ jsou o 1 807 tis. vyssi oproti
predchozimu roku, coZz €ini 25 %.

Prispévek ze statniho rozpoctu na piimé naklady byl v roce 2019 diky
zvySeni platovych tarifli vys$si nez v pfedchozim roce. Pfispévek na piimé
naklady byl zfizovatelem poskytnut ve vysi 8 154 tis. K¢ Zavazny
ukazatel prostredkti na ptimé naklady na vzdelavani jsme dodrzeli.

V roce 2019 byl nasi Skole poskytnut financni pifispévek od Mésta
Rymatov v celkové vysi 313 tis. K¢ Tyto prostiedky byly urCeny na
celoskolni mezioborové projekty, na ucast zakii tanecniho oboru
Vv tanec¢nich soutézich, podpora hudebniho oboru, opravu koncertniho salu
a porizeni zidli do tohoto salu.

1.2 Naklady v hlavni ¢innosti

Celkove naklady v roce 2019 ¢inily 10 096 917 K&, coz je o 1.587
tis. vice neZ v ptfedchozim roce a zvyseni ¢ini 18,65 %.

Mzdové naklady ¢inily celkem 6 048 175 K¢, byly oproti predchozimu
roku o 777 tis. vyssi, coz ¢ini 14,74 %.

V souvislosti s ¢erpanim nakladt na platy zaméstnancti jsme Cerpali
také néklady na socialni pojisténi ve vysi 1490 029 K¢ a zdravotni
pojisténi ve vysi 538 642 K¢&. Zakonné socialni pojisténi je oproti
piedchozimu roku vyssi o 241 tis. K¢, coz ¢ini 13,5 %.

Naklady na povinné trazové pojisténi ve vysi 23 888 K¢ je oproti
predchozimu roku vyssi o 1,5 tis. K¢, coz je 7 %.

Zakonné socialni naklady celkem ¢ini 194 585 K¢, oproti roku 2018
se snizily 0 25 tis. coz ¢ini 11 %.

-ptidél do FKSP ve vysi 120 tis. K¢ je vyssi o 15 tis. K¢, coz je
zapti¢inéno zvySenim tarifnich platd,

-naklady na stravovani zaméstnanci se zvysily 0 4 tis. K¢ a jejich
celkova vyse je 18 tis. K¢.

-naklady na skoleni a vzdélavani Cinily 53 tis. K¢ snizeni o 47 tis.
K¢ oproti predchozimu roku

-ndklady na pracovné l€katské prohlidky ve vysi 3 tis. K¢, které v
lofiském roce nebyly Cerpany.



Spotieba materialu se v roce 2019 ¢inila 293 103 K¢ a zvysila se
oproti r. 2018 o 134 %, coz je 168 tis. K¢ Toto zvySeni oproti
minulému roku je v polozce drobného dlouhodobého majetku — vice se
poftizovalo (Viz str.7).

Ve spotiebé energii jsme vykazali ¢astku 329 369 K¢, coz je o 29
tis. vice jako v piedchozim roce a zvySeni 0 10%. Podzim a zima byla
V normalu, oproti teplému podzimu v roce 2018.

Porovnani spotieby energii 2014-2019
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Na opravy a udrzovani jsme v roce 2019 vynalozili 151 074 K¢, o
127 tis. vice jako vroce 2018, coz ¢ini 519 %. Provedli jsme
rekonstrukci pdédia v koncertnim salu — ziskali jsme finanéni dotaci od
Me¢sta Rymarov. Vymalovali a opravili elektroinstalaci v kancelaii a
feditelné.

Néaklady na cestovné Cinily 112 647 K¢ a byly oproti roku 2018 o
70 tis. K¢ nizsi, coz ¢ini 38 %. Tento rok probéhlo méné zahraniéniho
cestovného V ramci zahrani¢nich projektt z programu ERASMUS+.

Néklady na ostatni sluzby ve vysi 474 141 K¢ byly v roce 2019 o
4,5 % vyss$i nez v roce predchozim, coz je o 20 tis. K& vice.




Naklady na telefony se nam oproti pfedchozim letim snizily diky
ramcové smlouvé kraje s T-Mobilem.

Ct

Mobilni telefony 2014-2019
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Ngjemné za rok 2019 ¢ini 132 930 K¢ ve stejné vysi jako
v ptedchozim roce. Najemné hradime za ucebny na pobocce
v Biidli¢né a za pronajem télocvicny pro tane¢ni obor.

Najemné za tiskarny a kopirky je ve vysi 18 tis K¢, stejné jako
Vv ptedchozim roce.

Srazkové vody jsou sledovany na uétu ostatnich sluzeb, v roce 2019
¢ini 18 tis. K¢ ptiblizné stejné jako v pfedchozim roce.

Piepravné osob za r. 2019 ¢ini 62 562 K¢ a jsou to vétsinou naklady na
dopravu zakt hudebniho a tane¢niho oboru na soutéze. Hlavné Zaci
tane¢niho oboru jsou velmi uspésni jak u nas, tak i v mezinarodnich
soutézich.

Néklady na softwarové sluzby vzrostly. Zavedli jsme novy systém
vedeni pedagogické dokumentace a sledovani Skolného iZu§ v roce
2016. Bohuzel spoleCnost, ktera tento program provozuje, navysila
ceny za licenci o cca 20 tis. K¢.

Naklady na sluzby v oblasti BOZP a PO ¢ini 12 tis., coz je nizsi o 10
tis. K¢ z divodu zmény dodavatelské organizace. Revize hasicich
piistrojii ¢ini 7,5 tis. K&, byla potieba vymeénit ¢ast piistroji.

Ostatni sluzby jako je poStovneé, internet, likvidace komunalnich
odpadt, néklady na bankovni sluzby, ucastnické poplatky zlstaly ve
srovnatelné vysi s rokem 2018.



Odpisy dlouhodobého majetku byly v roce 2019 ve vysi 17 544 K¢
jsou ve stejné vysi proti predchozimu roku.

Za nakup drobného dlouhodobého majetku jsme utratili 422.231,-
K¢, coz je vice 0 321 tis. K¢ a 137.643,- K¢ drobného provozniho

majetku.

Nakoupil se tento majetek:
2 ks interaktivni tabule
2 ks Projektory Epson

Vv celkové vysi 150.161,- K¢

1 ks mobilni telefon 9.094,- K¢
10 ks tablety do VO 129.107,- K¢
1 ks zatézovy koberec 8.840,- K¢

Skiin¢, skiinky, sttl

do feditelny a kancelate 101.359,- K¢

1 ks tiskarna 3D 26.990,- K¢
1 ks kavovar 4.079,- K¢
1 ks kancelarska zidle 3.601,- K¢
1 ks hotak na PB 4.422,- K¢
1 ks klavirni zidle 2.589,- K¢
1 ks tezacka polystyrenu 3.890,- K¢
10 ks malifské stojany 2.986,- K¢
1 ks monitor k PC 2.090,- K¢
1 ks bomba na PB 1.060,- K&
1 ks klavirni zidle 1.959,- K¢
10 ks bezdratové mikrofony 4.896,- K&
2 ks reflektory 1.203,- K¢
4 ks fezaCky na polystyren 9.164,- K¢
15 ks notové stojany 14.985,- K¢
1 ks schodistovy rudl 2.581,- K¢
1 ks prodluZovaci kabel 2.190,- K¢
4 ks vlajky CR+EU 967,- K&
150 ks zidli do salu 86.946,- K¢
1 ks stitovacka Brother 2.090,- K¢
3 ks nabijecky baterii 1.977,- K¢

1 ks kavovar

1.253,- K¢



1.3 Vysledek hospodareni
Pro rok 2019 nam byl stanoven zavazny ukazatel hospodarsky

vysledek ve vysi 0 K¢&. Nase Skola hospodaii s vyvazenym podilem
nakladt s vynosi a vétime, ze se nam toto bude dafit i v piistich letech.

2. Cerpani uéelovych dotaci

Ze statniho rozpoctu jsme v souladu srozpoctovanymi ukazateli
Cerpali dotace na pifimé naklady na vzd€lavani v celkové vysi 8 970 660
K¢, z toho:

UZ 33353 ve vysi 8 154 296 K¢

- naplaty 5982 275 K¢
- na OON 10 000 K¢
- nanahrady za DPN 0 K¢
- na odvody sociadlniho a zdravotniho pojisténi 2 027 826 K¢
- na piidél do FKSP 119 646 K¢
- na zakonné pojiSténi Kooperativa 14 549 K¢

UZ 33063 ve vysi 816 364 K¢&
Projekt OPVVV dle vyzvy — Podpora Skol formou projekti
zjednoduseného vykazovani — ,,Sablony IT* — Eerpani do 28.2.2021.
K 31.12.2019 jsme z tohoto projektu vycerpali ¢astku 490 616 K¢.

Cerpani na mzdové vydaje z vlastnich zdroj:

UZ 00005 ve vysi 0 K¢

UZ 33063 ve vysi 55 900 K&

- naplaty - dohody o provedeni prace 55900 K¢
- na odvody socialniho a zdravotniho pojisténi 0 K¢
- na ptidél do FKSP 0 K¢

UZ 00002 - Mé&sto Rymatov poskytlo nasi skole dotace v celkové vysi
313078 K¢ na tyto projekty:

15.000 K¢& - ptispévek na prezentaci praci zakt ZUS na akcich konanych
Vv ramci celoro¢niho mezioborového projektu Vesmir
66.200 K¢ - na podporu talentti tane¢niho oboru v a jejich ucast na



soutézich v roce 2019

13.500 K¢ - na podporu zakia hudebniho oboru v prezentaci hry na klavir
a hudebni festival s workshopy Petra Bazaly

57.000 K¢ — ptispévek na Betlém tvoieny zaky vytvarného oboru

88.963 K¢ — ptispevek na opravu pddia v koncertnim séle + novy koberec
do salu

72.415 K¢ — ptispévek na koupi novych zidli do koncertniho salu

Z transferd na projekt v ramci programu ERASMUS+ jsme v roce
2019 gerpali astku 62.849,- K& (UZ 00005) na mezinarodni projekt
Partnerstvi Skol a Uménim a komunikaci, Vv jehoz ramci za Ucelem
poznavani navstivili ucitelé a zaci Irsko.

3. Mzdové naklady, prumérny plat

Mzdové naklady a zaméstnanci, primérny plat

prostiedky na platy ze SR 5982 275 K¢
OPP ze SR 10 000 K¢
OPP ze SR Sablony II 55 900 K¢&
Néhrady za DPN 0 K¢
CELKEM 6 048 175 K¢
- Z toho prostiedky na platy pedagogi 5270935 K¢
- prostfedky na platy nepedagogt 711 340 K¢

ZUS Rymarov méla vroce 2019 stanoveny limit piepoéteného poétu
zaméstnancu 13,44 a skuteénost ¢inila 13,36.

Mzdove néklady, primérny plat

Rok 2015 2016 2017 2018 2019

Celkové mzdové naklady 4210816| 44856060 4777768 5247 759 5982 275
Primérny mésicni plat 25777 27 709 28 658 32531 37 320
Prepocteny stav pracovnikili 13,613 13,490 13,893 13,443 13,358
- V tom pedagog. pracovnici 11,113 10,958 11,226 10,943 10,864
- ostatni zaméstnanci 2,500 2,500 2,667 2,50 2,494
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Primérny mésicni plat
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4. Plnéni planu hospodareni

NaSe organizace hospodaii na =zakladé¢ finan¢niho planu
schvalené¢ho ziizovatelem. Plan na rok 2019 byl tvofeny bez veSkerych
dotaci a projekti. Dotace od mésta Rymarov byla poskytnuta béhem roku
na popud vzniklym situacim. PI’O_]ekt Sablony II a zahraniéni pI’OJekt
Mezinarodni partnerstvi Skol v ramci Erasmus+ byly schvélené az po
vypracovani financniho planu na rok 2019. Tudiz jsme nemohli
dostate¢né naplanovat Cerpani nakladl v ramci téchto projekti.

Celkovy plan naklada jsme prekrocili o 12,23 %.

V nakladech jsme oproti pldnu piekrocili spotiebu materidlu 0
108,61 %. Ptedevsim v nejvétsi polozce - potizeni drobného provozniho
materidlu, kdy jsme ziskali dotaci od Mésta Rymarov na pofizeni novych
sidli do koncertniho silu ve vysi 86.946,- K¢. Dale pofizeni ucebnich
pomticek za 40 tis K&, které bylo &erpano ze Sablon II. Také v disledku
dotace na Betlém byla vys§i spotfeba materialu pro vyuku ve vytvarném
oboru.

Spotteba energii byla oproti planu pomérné vyrovnand — pouze spotieba
na vodném a sto¢ném byla o néco vyssi.

V planu oprav a udrzovani jsme piekrocili o 655,37 %. Je to hlavné
ziskanou dotaci od Mésta Rymarov na rekonstrukci koncertniho salu —
opravu podia a vyménu koberce. Dale na neplanovanou upravu kancelare
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a feditelny ve vysi 33.794,- K¢ zdlvodu pofizeni nového nédbytku
(vymalovani, vyménu a opravu elektro).

Plan ndkladi na cestovné byl piekro¢en o 87,74 % z divoda vyssiho
zahrani¢niho cestovného Vrameci programu Erasmust+ Mezinarodni
partnerstvi Skol. UCcitelé a zaci navstivili Irsko. Lze tézko piedem
odhadnout vys$i nakladl, protoze zahrani¢ni projekt byl schvaleny az po
vytvoreni finan¢niho planu.

Ostatni sluzby zvyseni 0 29,98 % bylo ovlivnéno piedevsim V piepravé
0sob — vyssi ucast zakd na soutézich taneCniho oboru a doprava zaku
v ramci projektu Erasmus+, vSe bylo dotované projekty. Dale narist
poplatki za internet a Ustfednu (telefony + elektronické zabezpeceni
vchodovych dveifi na budovach) — zménil se poskytovatel téchto sluzeb
(dosud bylo poskytovano bezplatng).

Plan mzdovych nakladl a s nimi souvisejici odvody na zékonné socialni
pOJlStenl a jin¢ socialni popstem byl vyrovnany. Nebylo planovano OPPP
ve vysi 55.900,- K¢ — Cerpani je v dusledku Sablon II.

Zakonné socialni naklady jsme ptekrocili o 19,30 %. Hlavnim diivodem je
cerpam prostfedkti na Skoleni a vzd€lavani pedagogu, kter¢ probchlo
v ramci projektu Sablony II.

Néklady z vytazenych pohledavek 100 %, nebylo planovano, bylo
posouzeno jako nedobytna pohledavka za uplatu Skoln¢ho. Po urgencich
nebylo dosazeno thrady. Soudni vymahani by nebylo ekonomické.
Néklady na drobny dlouhodoby majetek jsme oproti planu piekrocili o
392 tis. K¢ (1307,44 %). Na str. 7 je rozpis jednotlivych pofizenych
majetkd. Opomenuli jsme naplanovat éerpéni pﬁspévku na piim¢ naklady
100 tis. na podporu modernizace ICT — pofizeni dvou kust projektort a
K tomu dvou interaktivnich tabuli. Dale byl porlzen majetek z prostredku
projektu Sablony II. Dva kavovary ve vysi 5332,- K& jsme potidili
z prosttedktit FKSP. Majetek nebyl pldnovéan, potreba vyplynula béhem
roku.

Ostatni naklady z ¢innosti jde o usporu 98,25 %, ve vysi 8 tis. K¢. Byl
vytvoreny Spatny odhad.

Celkovy plan vynost je ptekroceny o 12,23 %.

Jedna se o stejny vliv jako v nakladech. Projekty Erasmus+ a Sablony II
nebyly naplanovany

Plan vynosti zplaty za vzd€lavani je pomémé vyrovnany (7,53%),
divodem | je stejny pocet zaki jako Vv lotiském roce.

Plan Cerpani fonda je ptfekroceny 0 100 %. Cerpam FKSP na poftizeni
dvou kavovara vyplynulo z pozadavku zaméstnancd béhem roku.

Ostatni vynosy z ¢innosti jsou vynosy z projektl, které jsme Cerpali
V letoSnim roce v ramci projektu Erasmus+ a Sablony II. Projekty byly
schvalené az po vytvofeni finan¢niho planu.

Plan vynosii z transfer jsme prekrocili také Vv dotacich od M¢csta
Rymartov, kdy béhem roku vznikly nové projekty, na které nam meésto
rado pfispélo.
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5. Péce o spravovany majetek

NaSe Skola nevlastni Zadny nemovity majetek, provoz Skoly probiha ve
Styfech budovach. Budovy v Rymaiové na Capkové ulici €. 5 a Divadelni
¢. 10 jsou ve vlastnictvi Mésta Rymarov. Vyuka hudebniho a vytvarného
oboru v Biidliéné probihd v &asti budovy na Skolni ulici ¢. 178, ktera je
ve vlastnictvi Mésta Bfidlicna. Mame sjednanou najemni smlouvu. Vyuka
tane¢niho oboru probiha v télocviéné Zakladni Skoly Rymarov na Narodni
ulici €. 15 také na zakladé ndjemni smlouvy.

V¢Etsi opravy a udrzba jsou financovany z rozpoctu Mésta Rymaiov a
Mésta Bridlicna.

Pojisténi nemovitého majetku sjednano nemame, nebot zadna z budov
neni nasim majetkem. PojiSténi movitého majetku a odpovédnosti za
Skodu je zajiSténo centrdlnim pojisténim, sjednanym ztizovatelem.

Inventarizace na nasi Skole prob&hla k datu 31.12.2019 u dlouhodobého
majetku, zdsob, financniho majetku, fondli, pohleddvek a zévazki,
casového rozliSeni a podrozvahové evidence. Inventarizacni komise
neshledala Zadné nedostatky, nezjistila zadné inventarizacni rozdily a
majetek, ktery kvili dlouhodobému pouzivani prestal byt upotiebitelny,
navrhla vyfadit a zlikvidovat.

Budovy skoly Capkova 6, Rymaiov a Divadelni 10, Rymafov jsou
Vv majetku Mésta Rymarov, které nam budovy pronajima bezplatn¢ a my
hradime veskeré provozni naklady. Budova §koly Biidli¢na, Skolni 178 je
majetkem Mésta Biidlicna. To nam dle najemni smlouvy uc¢tuje najemné
ve vysi 4 500 K¢ mési¢né. Zakladni Skola Rymafov nam pronajima
télocvicnu dle rozvrhu hodin tane¢niho oboru za 180 K¢ za 45 min.

6. Dopliikova ¢innost

Doplitkovou €innost jsme v uplynulém roce nevykonavali.
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7. Penézni fondy

Investi¢ni fond v roce 2019 vzrostl o zuc¢tované odpisy 15.216,- K¢.
K ¢erpani fondu nedoslo, zddny novy majetek jsme nepoftidili. Stav
investi¢niho fondu k 31.12.2019 je 109.146,30,- K¢ a je kryty zdstatkem
na bézném uctu skoly.

Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodaieni jsme v roce
2019 necerpali. Zustatek rezervniho fondu k 31.12.2019 je 40.315,98 K¢ a
je kryty ziistatkem na bézném tctu Skoly.

Rezervni fond z ostatnich tituli nebyl tvoten ani ¢erpan.

Fond odmén — byl béhem roku 2019 bez pohybu a jeho zistatek
k 31.12.2019 je nulovy.

Fond kulturnich a socialnich potieb byl posilen pfidélem na vrub naklad
organizace ve vysi 119.696,- K&. Cerpani fondu bylo ve vysi 18 530 K&
na stravovani zameéstnancu, 7500 K¢ na rekreaci zaméstnancu, 13 671 K¢
na kulturu, t€lovychovu a sport, 26 400 K¢ jako prispévek zaméstnavatele
na penzijni pripojisténi, dary nepencézni 4500 K¢&, pofizeni majetku za
5332 K¢ a ostatni pouziti - vitaminové doplitky za 7070 K¢.

Zustatek fondu k 31.12.2019 ¢ini 274.626,09 K¢ a je kryty:
prostiedky na uc¢tu FKSP v Komer¢ni bance 236.247,09 K¢
pokladni hotovost 5714 K¢
prosttedky ve vysi 38 379 K¢ jsou poskytnuté pijcky z FKSP a jsou
vedeny jako pohleddvky za zaméstnanci, 3000 K¢ jsou splatky pajcek
za prosinec 2019 prevedené finan¢n¢ v lednu 2020
zakladni piidé€l za 4.ctvrtleti 32013 K¢ zauctovany v prosinci 2019 a
finan¢né prevedeny v lednu 2020
poplatky z uc¢tu FKSP za 4.¢tvrtleti ve vysi 864 K¢ jsou prouctovany
do nakladi organizace a jSOU na ucet prevedeny v lednu 2020

8. Pohledavky

K 31.12.2019 vykazujeme pohledavky v celkové vysi 780 138,64 K&,
z toho 38 379 K¢ jsou pohledavky za zaméstnanci z pujéek FKSP a 11300
K¢ je ptedepsané skolné, 89 836,13 K¢ jsou poskytnuté zalohy, nédklady
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ptistich obdobi jsou ve vysi 77 967,54 K¢ a dohadné ucty aktivni
561.165,67 K¢.

Phjcky FKSP jsou pravidelné¢ splaceny mésicnimi srdzkami z plati
zaméstnancul.

Pohledavky za uhradu ndkladl na vzdé€lavani jsou opozdéné splatky
Skolného za mésic prosinec, které budou uhrazeny v ndsledujicim obdobi
a predepsané skolné za leden 2019.

Naklady piistich obdobi jsou zauctovany v lednu 2020 do naklada
béZného roku.

Dohadné ucty aktivni jsou ve vysi cerpanych nakladt na projekty v ramci
Erassmus+ Partnerstvi $kol a Sablony II, budou vyuétovany po
dokonceni projektu v roce 2020

9. Zavazky

Zavazky k uzavérce roku 2019 ¢ini 2 233 017,72 K¢, z toho 381 534 K¢
jsou zévazky vic¢i zaméstnanciim, 60 552 K¢ je dan ze mzdy, 150 704 K¢
jsou zavazky ze socialniho pojisténi, 565007 K¢ jsou zavazky ze
zdravotniho pojisténi. Tyto zavazky jsou ze zGctovadni mezd za mésic
prosinec 2019 a jsou splatné a uhrazené v lednu 2020.

Dodavatelské faktury rovnéz splatné a uhrazené v lednu 2020 jsou ve vysi
50 226,03 K&, vynosy piistich obdobi ve vysi 137 505 K¢ jsou piedpisy
na skolné na 2.pololeti skolniho roku 2019/2020. Naklady pftistich obdobi
(elektrika za 12/19) ve vysi 5180 K¢&.

Dohadné ucty aktivni jsou Vyuctovane naklady z programu ERASMUS+
Mezinarodni partnerstvi kol ve vysi 70 550,17 K¢&. Na projekt Sablony 1T
bylo vyuctovano 490 615,80 K¢. Tyto zalohy budou vyuctovany po
dokon¢eni projektt v roce 2020.

Vysledky kontrol (dle Zasad vztahu organa kraje k PO), informace o
dalSich kontrolach

26.2.2019 byla provedena kontrola Krajskou hygienickou stanici
Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostraveé. Predmétem kontroly bylo
plnéni povinnosti stanovenych v zdkon¢ ¢.258/200 Sb., o ochrané
vetfejného zdravi. Nebyly zjiStény nedostatky.

245.2019  byla provedena kontrola Okresni spravou socialniho
zabezpeCeni Bruntidl. Pfedmétem kontroly bylo plnéni povinnosti
Vv nemocenském pojisténi, v dlichodovém pojisténi a pii  odvodu
pojistného za roky 2016-2018. Nebyly zjistény nedostatky.
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Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona €. 435/2001 Sb.

Zamgstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného
podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini 4 %. Vzhledem k tomu, ze pocet nasich zaméstnanct
je 19 fyzickych osob a 13,36 piepocetnych osob, nejsme povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim.

Poskytovani informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsSich predpisii,

a) pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o
odmitnuti zadosti 0

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0

c) opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani
zdkonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o
poskytnuti informace a ptehled vSech vydaji, které povinny subjekt
vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech
podle tohoto zdkona, a to vCetné nakladii na své vlastni zaméstnance a
nakladii na pravni zastoupeni 0

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlivodnéni nezbytnosti
poskytnuti vyhradni licence 0

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a stru¢ny
popis zpusobu jejich vyfizeni 0

f) dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona

Pti poskytovani informaci vefejnosti postupuje Skola podle zdkona ¢.
06/1999 Sb. o svobodném ptistupu k informacim, v platném znéni.
PtisluSné poskytované informace jsou vetejné¢ dostupné na nasténce ve
Skole.

Informace o terminu a zpiisobu seznameni zaméstnanci prispévkové
organizace se zpravou o ¢innosti

Rada Skoly v nasi organizaci neni.

Tato zprava bude schvalena na nejbliz§i poradé pracovnikd Zakladni
umélecké $koly Rymatov, Capkova 6, piispévkové organizace dne
1.4.2020. V pisemné podobé bude k dispozici ve sborovné Skoly a
Vv elektronické  verzi na  Skolnich  internetovych  strankach
WWW.zZusrymarov.cz
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h) Zavodni stravovani zaméstnancu organizace

Zéavodni stravovani zaméstnancti bylo v roce 2019 zajistovano na zéklade
smlouvy ve Skolni jidelné Gymnazia a Stfedni odborné Skoly, Rymatov,
Sokolovska 34, ptispévkové organizace, kterd je ziizovéana stejné jako
naSe Skola Moravskoslezskym krajem. Cena jednoho obéda byla 75 K¢,
naklady hrazené stravnikem 45 K¢, ptispévek z FKSP 15 K¢ a néklady
organizace 15 K¢. V dob¢ prazdnin vzhledem k ¢erpani dovolené zavodni
stravovani nezajiStujeme, coZ mame sjednano v kolektivni smlouvé.

1) Tabulkova cast vcetné finan¢nich vykazai je piilohou ¢. 2 tohoto
provadéciho piedpisu.

Tabulka €. 1 - Pfehled ndkladl, vynost vysledek hospodateni

Z hlavni a doplitkové ¢innosti
Tabulka €. 2 - Ptehled o plnéni planu hospodateni
Tabulka €. 3 - Tvorba a pouziti penéznich fondl — formular EKO007
Tabulka €. 5 - Stav pohledavek a zavazkil po lhité splatnosti — formulat EKO002
Tabulka €. 6 - Doplitkova ¢innost dle jednotlivych okruhii — formulai EKO003
formular SK405 — Zajisténi financnich prostiedkll na kryti mezd vetné odvodi

Prilohy k tabulkové ¢asti:
1. Rozvaha ptispévkové organizace sestavena k 31.12.2019

2. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31.12.2019
3. Priloha piispe€vkové organizace sestavend k 31.12.2019

Vypracovali:
Mgr. Jivfi Taufer, Ph.D., feditel skoly
Marie Sormova, ekonom
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