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mail kolegum — 10. 6. 2022

Kolegové, podle domluvy posildm materidly k Sablondm.

Tém, kteri se ze zavazinych ddvodu z porady omluvili, velmi

nalehavée ukladam, aby si precetli zapis z porady a

prostudovali vSsechny materialy. Situace je opravdu vazna a
okud nezareagujeme, bude to mit pro nas vsechny vaznée




~/ 7

Jak funguje financovdani nasi skoly ...

Prestoze jsme skolou statni, nedostavame od statu ani korunu

— s vyjimkou nasich platu.

Vsechno ostatni si plati rodice prostrednictvim skolného:

Povinné vydaje Nepovinné vydaje

- vodu

- teplo

- plyn

- elektrinu

- BOZP

- revize

- Udrzba budov, malovani,
software na Ucetnictvi a mzdy

nase vzdélavani

cestaky

ucebni pomucky

noty

nastroje

Udrzba ucebnich materidly,

ladéni

vytvarné potreby

inflace ... "
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Jak funguje financovani nasi skoly ...

VySi Skolného si ale nevymyslime my. UrCuji ho (ziednodusené)
dva parametry:

- aktudini ekonomické podminky

- vyhldaska 71/2005 o zakladnim uméleckem vzdéelavani

tecne vydesil.
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Jak funguje financovani nasi skoly ..

Nejdriv ta vyhlaska:

Pri vypocCtu skolného, ktere plati rodice déti, musime ...

- ... spocitat redlné vydaje, které jsme méli v lonskem kalendarnim
roce

- ... a vejit se do 110% téch loriskych vydaiju.

Logika téch 110% je takova:

ydaju by mélo pokry’r vodu, plyn, elekirinu,
inU, kotlU, hasicich
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Jak funguje financovani nasi skoly ..

A ted ty ekonomické podminky.
Toto je odhad pro rok 2023, ktery ndm poslal nas zrizovatel (a ten
odhad se muze velmirediné jesté zhorsit):

- Voda se ma zdrazit o 8%.
- U tepla je ocekovcno novysem O cca 25 %, pricemz pro tento
In rust ve vysi cca 22 %.




Jak funguje financovani nasi skoly ...

Jinymi slovy, pokud nic nepodnikneme,
stojime pred financnim krachem a vsichni
orijldeme o praci.




Costim...2
Jsou tu fri redlné cesty:

TS e

Budeme brutdlné Seffit! Zvysime skolné. Sablony
- Nebudeme veirat, - Tohle je riskantni, moznd - Do Sablon jsou
neexisty|l ,o’revr§ne pﬁjdeme O 2(':1|<y. nakonec 7US
vchodovée dvere na 4
hacek. , s . zarazeny.
B e blce - Ma to hacek: aby byl risk - Sablony se
fetopeno. co nejmensi, budu skolnée nevyuctovavaji,

zvysovat co nejméne. Tim pouze se
bude na prokazuiji.



Sablony

Obecné zasady

- Kdo se nebude chtit Sablon zG&astnit, nemusi. Ale povedu si peclivou
evidenci. Kdo se nezucastni, plati pro néj zdkaz vydaje jediné koruny - nic
si nekoupi, nepojede na skoleni, nebude tisknout ....

- My si stanovime délku projektu na 36 mésicu.

- Aktivity se nevyuctovavaiji, nybrz prokazuji — fim se dd dokonce svym
zpUsobem i vydélat.

- POZOR!

\y si aktivitami musime vydélat i na administrativni poplatky, na platby

zari zacit (tohle je

Maximdalni vyse dotace pro ZUS pocitdg < 250 000 K&/subjekt #2 500 K& /zak.

Celou dotaci odesild MSMT formou zélohové platby na zecatku projekiu.
U



Sablony
VIl. AKTIVITY PRO ZAKLADNI UMELECKE SKOLY:

Jsou jenom Ctyri, coz ale povazuji za vyhodné.

- Osobnostné socidlni a profesni rozvoj pracovniku ve vzdélavani
ZUS
- 1.VII/1 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani ZUS
- 1.VII/2 Spoluprdce pracovnikd ve vzdéldvani ZUS

ora movahvnlho vzdélavdani zaku v ZUS
|Avani zaku v ZUS




Sablony

- My si ted ty Sablony podrobné projdeme a vasim Ukolem bude
néjaké Sablony si vybrat.
- Budete k tomu mit k dispozici
- zApis z porady
- podrobny popis sablon (materidl z MSMT)
- z&vaznou prihlasku do Sablon
cervna 2022 mi dejte prostrednictvim té prinlasky
jaké che chcete.




1.VII/1 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani ZUS

- Mohou se ucastnit pedagogoveé i nepedagogove.
- Vzdélavani je mozné realizovat formou
- akreditovanych i neakreditovanych kurzu nebo vzdélavacich
programu,
- stazi (s’roze je mozné uskutecnovat pouze u zaméstnavatelu,
institucich)

oucinku



1.VII/1 Vzd&lavani pracovnikd ve vzdélavani ZUS

vzdélavani je 8 hodin.

Kurz muUze byt realizovdn prezencni nebo distancni formou (s

vyjimkou realizace stazi). V pripadé distancni formy se musi vzdy
jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou.




1.VII/1 Vzd&lavani pracovnikd ve vzdélavani ZUS

Aktivitu je mozZné realizovat primo ve vyuce a/nebo v radmci dalsich
hodin vzdélavani poskytovanych skolou nad rdmec bézné vyuky
(napr. odpoledni aktivity, letni Skoly apod.), a to nékterymi z
ndsledujicich inovativnich forem vyuky:
e projektovda vyuka (ve skole/mimo skolu);
e fandemova vyuka;

elavani uzitim novych technologii;




1.VII/1 Vzd&lavani pracovnikd ve vzdélavani ZUS

Co se doklada:

1. Sken a origindl osvedceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani;

2. origindl dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavki
supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném vzdéldani, potvrzeni o
absolvovani vycviku supervize/mentoringu/ koucinku);

3. Vv pripadeé realizace vzdélavani distancni formou doklad o jeho realizaci, o
to snimkem olbrazovky (prin’r screen) notebooku/PC/ smartphonu nebo
vyplsem dat vygenerovcnym Z pouzivané komunikacni plo’rformy ze

bude vzdy zrejma pritomnost UCastnika vzdelavani a zdaroven

notebooku/PC, kde je videt datum a cas




1.VII/1 VzdéldvAani pracovnikd ve vzdélavani ZUS

1 Sablona = 3.925,- KC

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poctu hodin trvdni vybraného kurzu.

Priklady vyuziti Sablony:
n kurz v hodinové dotaci 24 hodin — sablonu Ize zvolit maximalné 3x.
Aavani v hodlnove dotaci 24 hodin: kurz v
v délce 4 hodiny + 4




1.VII/1 Vzd&lavani pracovnikd ve vzdélavani ZUS

Temata pro pedagogy:.
Ctendrska pre/gramotnost

matematickd pre/gramotnost

umeéleckd gramotnost

cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce
inkluze

projektovd vyuka

e prirodovédné a technické vzdélavani

* EVVO (environmentdini vzdélavani, vychova a
osveta) a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

e vzdélavani s vyuzitim novych technologii

. kul’rurnl povedoml a vyjadreni

eédomi, vyuka modernich dé&jin

e genderovd tematika v obsahu vzdélavani

e propojovani formdalnino a neformaliniho
vzdélavani

e medidlni gramotnost, prevence kybersikany,
chovdni na socidlnich sitich

e obcanskeé vzdélavani a demokratické mysleni
e individualizace vzdélavani a vedeni portfolia
ditéte/zdka

« inovace SVP/Koncepce rozvoje $koly/skolského
zarizeni

* fizeni organizace, leadership a fizeni
pedagogického procesu

e logopedie a primarni logopedickd prevence

* prace s dvouletymi détmi v materské skole

. zozfrkovo pedogoglko

inovativni formy vyuky



1.VII/1 VzdéldvAani pracovnikd ve vzdélavani ZUS

Témata pro nepedagogy:

Ostatni pracovnici ve vzdélavani mohou volit z témat pro pedagogy,
nebo navic téma ,,profesni rozvoj ostatnich pracovnikt ve vzdéldvani'.

mata, kterd primo souvisi s jejich pracovni Cinnosti ve




1.VII/2 Spoluprdce pracovnikd ve vzdélavani ZUS

- Aktivita probihd formou bloku vzajemné spoluprdace, kterd obsahuje vzdy
cyklus spolecné pripravy, realizaci pripravenée aktivity (hospitaci ve
vyuce/minilekci ve vyuce/navstévy v jiné skole/skolském zarizeni nebo v
zarizeni poskytujicim neformalni vzdelavani) a ndsledné spolecné reflexe.
Jejich vybér a kombinace je v kompetenci reditele skoly. Do hodin
spoluprdce vykazovanych ve vystupu aktivity nemohou byt z dovodu
zamezeni dvojiho financovani zapocitany hodiny vyuky/vzdélavani, ve
I<’rerych procovnlk bezne vyucuie.

I Casova do’roce vzdelovonl formou spoluprace je 8 hodin.

INa prezencnl nebo distancni formou (vyjmo

istancni formy se musi




1.VII/2 Spoluprdce pracovnikd ve vzdélavani ZUS

- Co se doklada:

- Sken a origindl zdznamu o spoluprdci, ktery bude obsahovat nasledujici udaje:

- identifikace skoly (v pfipadé spoluprdace s pracovniky jinych skol/skolskych zarizeni i
identifikace téchto subjektl);
jména a podpisy vzdéladvanych pracovniky;
jméno a podpis lektora;
zvolend téma spoluprdce a pocet hodin vénovanych jednotlivym fazim cyklu;
cosovy interval (datum) kondni spoluprdce.

e realizace spoluprdace distancni formou doklad o Jejl realizaci, a to snimkem

ooku/PC/ smcr’rphonu nebo vypisem dat
ze kterych bude vzdy ziejma




1.VII/2 Spoluprdce pracovnikd ve vzdélavani ZUS

1 Sablona = 3.925,- KC

-V rdmci této aktivity neni stanoven maximdini pocet pracovniku ve
vzdélavani ve spolupracuijici skupiné. Vzdy je nutné, aby minimalné jeden
ucastnik vzdélavani vzdy splnil podminku vzdélavani v celkové délce min. 8
hodin.

ou zucos’rnl’r | pracovnici ve vzdélavani, kteri nenaplni celych
dou vykdzani ve vystupu aktivity, pouze




1.VII/2 Spoluprdce pracovnikd ve vzdélavani ZUS

Temata pro pedagogy:.
Ctendrska pre/gramotnost

e matematickd pre/gramotnost

umeéleckd gramotnost

cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce
inkluze

projektovd vyuka

e prirodovédné a technické vzdélavani

* EVVO (environmentdini vzdélavani, vychova a
osveta) a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

e vzdélavani s vyuzitim novych technologii

. kul’rurnl povedoml a vyjadreni

eédomi, vyuka modernich dé&jin

e genderovd tematika v obsahu vzdélavani

e propojovani formdalnino a neformaliniho
vzdélavani

e medidlni gramotnost, prevence kybersikany,
chovdni na socidlnich sitich

e obcanskeé vzdélavani a demokratické mysleni
e individualizace vzdélavani a vedeni portfolia
ditéte/zdka

« inovace SVP/Koncepce rozvoje $koly/skolského
zarizeni

* fizeni organizace, leadership a fizeni
pedagogického procesu

e logopedie a primarni logopedickd prevence

* prace s dvouletymi détmi v materské skole

. zozfrkovo pedogoglko

inovativni formy vyuky



1.VII/1 VzdéldvAani pracovnikd ve vzdélavani ZUS

Témata pro nepedagogy:

Ostatni pracovnici ve vzdélavani mohou volit z témat pro pedagogy,
nebo navic téma
e profesni rozvoj ostatnich pracovnikU ve vzdélavani

()

jejich pracovni Cinnosti ve



1.VIl/3 Inovativni vzdé&lavani zakO v ZUS

- Cilem aktivity je osobnostni a socidini rozvoj zakd ZUS a jejich podpora v
rozvoji znalosti a dovednosti s vyuzitim inovativnich forem vzdelavani
prostrednictvim netradic¢nich vzdéldvacich metod a strategii, které vedou
zaka k rozvoji kreativity, talentu a samostatnosti.

- Aktivitu je mozné realizovat pfimo ve vyuce a/nebo v ramci dalsich hodin
vzdélavani poskytovanych skolou nad rdmec bézné vyuky (napr. odpoledni
aktivity, letni skoly apod.), a to nékterymi z nasledujicich inovativnich forem
vyuky:

ve Skole/mimo Skolu);



1.VIl/3 Inovativni vzdé&lavani zakO v ZUS

- Aktivita je ur¢ena pro skupinu zaku (velikost skupiny je v kompetenci reditele
skoly).

-V této skupiné bude vzdy podporen minimalné jeden zak minimalnim
poc&tem 32 hodin inovativniho vzdélavani v ZUS béhem jednoho skolniho
roku (aktivity mohou probihat i béhem skolnich prdzdnin).

- Tento zak bude zapocitan ve vystupu akfivity.

- Ostatni zaci ve skupiné nemusi naplnit celych 32 hodin vzdélavani, ale tito
nebudou vykdzdni ve vystupu aktivity, pouze na Urovni indikdtorU jako
ZACli ovllvnenl intervenci.
| formy vyuky Ize recllzovo’r distancni formou (s vyjlmkou
distancni formy se musi vzdy jednat
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1.VIl/3 Inovativni vzdélavan
Témata inovativnino vzdélavani;

e Ctendrskd pre/gramotnost

matematickd pre/gramotnost

uméleckd gramotnost

medidlni gramotnost

cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce

inkluze vcetné primdarni prevence

prirodovédné a technické vzdélavani

. EVVO (enwronmen’rolnl vzdelavani, vychova a osvéta) a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
I's vyuzitim novych ’rechnologu




N

1.VIl/3 Inovativni vzdélavani zaku v ZUS
Co se doklada:

- Sken a origindl evidence 32 hodin, ktery bude obsahovat ndsledujici udaje:
 identifikace skoly;
* iméno vzdeldvaného zaka;
* iména ostatnich vzdéldvanych zakU ve skuping;
e zvolené formy vzdélavani, téma a pocet hodin pro kazdou z forem, kterymi byla akfivita
naplnéna;
e datum kondni kazdé hodiny inovativnino vzdélavani;
* iména pedagogickych procovnikO pripadné odbornikd zapojenych do aktivity.
- Pouze % prlpode ze byl ve zprave o realizaci vykazovan zak kodem, je nutné dolozit jméno
Z0ka;

idence s vyznocenlm hodin inovativniho vzdélavani;
ealizaci, a to snimkem obrazovky
/M Z pouzivané




1.VIl/3 Inovativni vzdélavani zakO v ZUS

1 Sablona = 32.000,- Kc

N/

Priklady Sablony jsou v materidlech z MSMT — sem by se nevesly.




1.VIl/4 Odborné& zamérend tematickd a komunitni setkdvani v ZUS

- Cilem této aktivity je podporit inkluzivni klima a komunitni charakter zakladni
umeleckeé skoly, poskytnout rodicum informace a prostor k diskuzi pro
konkrétni fémata, napr. vyuka ve skole, vzdéldvaci systém nebo

odermzoce zakladnich umeéleckych skol.
Jkladni uméleckad skola zorganizuje setkani, pricemz vybird




1.VIl/4 Odborné zamérend tematickd a komunitni setkdvdani v ZUS

- odborné zamérend tematicka setkavani rodicu

- Setkavanijsou realizovdana vzdy za ucasti externino odbornika.

- Maximadlni pocet rodicu je na zvdzeni skoly, ale je tfeba zajistit, aby
setkdani spinilo Ucel, aby bylo efektivni a rodice méli moznost aktivné se
zapojit do prubéhu setkdni formou diskuze.

- komunitni setkani s rodici, prateli Skoly a verejnosti

- Setkani je realizovano vzdy za pomoci externino odbornika nebo
odborného tymu (organizace, spolku apod.). Zaci ze $koly se mohou do
aktivity zapojit jako divaci nebo i jako samotni aktéri.

- Pro zachovani komunitniho charakteru aktivity je nutné zapojeni
edno’rllvych c:k’reru (z&stupcU skoly rodicU, externi organizace/externino
ne | zqku) do prlprovy realizace i vyhodnoceni aktivity.
Ofit rozvoj kompe’rena 7AkU v




1.VIl/4 Odborné zamérend tematickd a komunitni setkdvdani v ZUS

Odborné zamérend tematicka setkavani rodi¢u
- Setkani budou zamérena na teémata, kterd jsou v souladu s OP JAK,
napriklad:
- klicoveé kompetence (mekké dovednosti) a jejich vyznam pro zivot v 21.
stoleti;
- styly u€eni, jak na u€eni, motivace k uceni;
- formy hodnoceni zaku;
- inkluzivni vzdélavani;
- metody a formy vyuky na zakladnich uméleckych skoldach;
yCch s’rronek (volba dalsi vzdélavaci drahy);
Jkladni umeleckou skolu

stemu, kterd



1.VIl/4 Odborné zamérend tematickd a komunitni setkdvdani v ZUS

Komunitni setkdni s rodici, prateli skoly a verejnosti mUze mit napriklad
nasledujici formy:

e predndasky s aktivnim zapojenim verejnosti v diskuzi;

e workshopy, vystavy, divadelni Ci kulturni aktivity atp. se zamérenim na
posnenl soudrznosh obyvatel lokality;

' reollzovone ve spoluprom s organizacemi v okoli skoly
US, DDM, domovy pro seniory apod.).




1.VIl/4 Odborné zamérend tematickd a komunitni setkdvdani v ZUS

Komunitni setkani bude zaméreno na témata, ktera jsou v souladu s OP JAK,
napriklad:

e posilovani aktivnino obcanstvi;

e zdjem o déni a feseni problémU dané lokality;

e mulfikulturni zaméreni;

e pé€Ce o zivotni prostredi v okoli skoly;

e styly uCeni, jak na u€eni, motivace k uceni;

e formy hodnoceni zakU;

inkluzivni vzdélavani;

na zakladnich uméleckych skoldach;
vzdélavaci drahy);



1.VIl/4 Odborné& zamérend tematickd a komunitni setkdvani v ZUS

- Vystup aktivity
- 1 hodina realizovaného setkani za pritomnosti externino odbornika
- Za externino odbornika pro variantu setkani s rodiCi i komunitniho setkdani
je povazovana osoba, kterd se tématem dlouhodobé zabyva. Za vybér
odbornika je zodpovedny reditel skoly.




1.VIl/4 Odborné& zamérend tematickd a komunitni setkdvani v ZUS

- Co se doklada:

- Sken a origindl zapisu o uskutecneném setkdni podepsany statutdrnim
organem s nasledujicim obsahem:

- identifikace skoly;

- jméno organizatora setkani;

- jméno a odbornost externiho odbornika, pripadné ndzev zapojené




1.VIl/4 Odborné& zamérend tematickd a komunitni setkdvani v ZUS

1 Sablona = 1.463,- KC




- Do konce &ervna 2022 mi dejte ZAVAZNE vé&dét, kolik Sablon na
jaké akce chcete.
- Budete k tomu mit k dispozici
- Zapis z porady
- Podrobny popis Sablon (materidl z MSMT)
aznou prihldsku do Sablon
yokusim se to nastavit tak, abychom




Dotazy, pripominky ...¢




